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Comosetornarum consultor
empresarial

Explore o mundo desafiador e gratificante da
consultoria empresarial e descubra como se tornar
um consultor de sucesso.

O que € um consultor
empresarial?

O consultor empresarial € um profissional que oferece orientacao e solugoes
para empresas e comeércios que desejam melhorar seu desempenho, eficiéncia
e rentabilidade, uma profissao que tem muita procura quando se € bem
capacitado.



Uental dude

Habilidades e conhecimentos
necessarios

1 Expertise em 2 Excelentes 3 Raciocinio

negocios & habilidades de analitico agucado

Terumasodlida comunicacao ¥ i

compreensao de varios Sercapazdese Ser capaz de analisar

aspectos de negocios, comunicar claramentee dados, identificar

como estratégia, influenciar as pessoasem problemase desenvolver

financase marketing. todos os niveis de uma solugOes eficazes.
Habilidades: organizacio.

1.Comunicacgéo Eficaz:
Capacidade de se comunicar claramente e de forma persuasiva, tanto verbalmente quanto por escrito. ISso inclui ouvir

atentamente, fazer perguntas relevantes e transmitir informacfes de maneira compreensivel.

2.Relacionamento Interpessoal:
Habilidade para construir relacionamentos solidos e de confiangca com clientes, colegas e outros stakeholders. Um consultor

eficaz deve ser capaz de entender as necessidades do cliente e estabelecer uma conexéo significativa.

3.Negociagéo:
Capacidade de conduzir negociacdes eficazes, identificando solucdes mutuamente benéficas. Isso envolve habilidades de
persuasdo, comprometimento e gestao de conflitos.

4.Anéalise Critica:
Capacidade de analisar dados, identificar padrbes e tendéncias, e fazer recomendacdes informadas. Uma mente analitica é

essencial para compreender os desafios comerciais e propor solugdes relevantes.

5.Pensamento Estratégico:
Habilidade para pensar a longo prazo e desenvolver estratégias que ajudem os clientes a alcancar seus objetivos comerciais.

Isso inclui uma compreenséo profunda do mercado e da concorréncia.

6.Lideranca:
Mesmo que o papel ndo seja de um lider formal, a habilidade de influenciar e motivar outras pessoas € valiosa. Isso inclui a

capacidade de liderar equipes de projeto e facilitar mudancas organizacionais.



™% Passos para se tornar um consultor
empresarial

1 Educacdo e Qualificacoes

Obtenhaumaeducacao relevante,

o o como umdiploma emadministracao
Experiencia Profissional 2 de empresas, e considere obter

Trabalheem umambiente corporativo certificacbes em consultoria.
para ganharconhecimentos praticos e
construirumaredede contatos.
3 Nicho ou Especializacao
Identifique uma areade consultoria
especificaemque vocé desejase
especializar para se diferenciare
conquistarummercado.

Tornar-se um consultor comercial bem-sucedido requer uma combinacéao de educacéao formal,
experiéncia pratica e desenvolvimento continuo de habilidades. Aqui estao algumas etapas e
consideracOes para a educacao e capacitacao necessarias:

Desenvolvimento Pessoal e Treinamentos Especificos:
Profissional:
Leitura e Pesquisa: Participe de treinamentos especificos

_ _ na area de consultoria em que deseja
Mantenha-se atualizado lendo livros,

. se especializar, como treinamentos em
artigos e estudos de caso

. . . _ estratégia, gestao de processos,
relacionados a consultoria comercial e

. A marketing ou financas.
as tendéncias do mercado.



7 Maneiras de adquirir
experiéncia na area

Estagios e Mentorias Trabalho Freelancer

Busque oportunidades de estagioem Oferecga seus servigos como consultor
empresasde consultoriae procure freelancerpara pequenasempresase
mentoresexperientesque possam startups.

orienta-lo.

Projeto de Consultoria

Participe de projetos de consultoriaem grupo ou individualmente para ganhar
experiéncia pratica.

Participacao em Eventos Procura de Mentores:
Profissionais:

Busque mentores na area de

Participe de eventos, conferéncias . :
consultoria comercial que

e seminarios relacionados aos . ,
possam orienta-lo,

negaocios para construir sua rede : A
compartilhar experiéncias e

profissional e ficar atualizado -
fornecer conselhos praticos.

sobre as tendéncias do setor.

Participacao em Projetos
Praticos:

Participe de projetos praticos
ou trabalhos freelance para
ganhar experiéncia especifica
na sua area de

especializacao.



Pros da profissao de
consultor empresarial

Pros |
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* Flexibilidade e liberdade na escolha dos projetos ‘

Potencial de ganhos financeiros elevados

Oportunidade de trabalhar com uma variedade de . &a, o=
] B .

empresas e setores J

3

*0S ganhos aumentam a medida da evolucéao profissional, com valorizacao
crescente;

sampliar os horizontes e ter diferentes areas de atuagao no mercado de trabalho;
ter liberdade para estudar e se aperfeicoar em assuntos relativos ao trabalho;
sperspectiva de crescimento profissional, sem depender de ser promovido;
soportunidades de trabalho home office, com maior conforto e seguranca,;
*possibilidade de viajar profissionais e conhecer lugares e costumes;

criar uma rede de relacionamentos profissionais e pessoais;

sconhecer novos ambientes e culturas organizacionais;

sadquirir mais respeito profissional,

sadministrar o proprio tempo;



Onde buscar oportunidades de
trabalho como consultor
empresarial

1 RedesProfissionais 2 Empresas de 3 Indicacdoe
Expandasuaredede Consultoria Networking
contatos atravésde Envie curriculos para Pergunteaamigos,
eventos, conferéncias e empresasde consultoria colegase clientes em
plataformasonline. estabelecidase potencialseeles

pesquise porvagasem conhecemalguma
seussites. oportunidade.

Demanda de mercado

As contratacGes mais recorrentes acontecem no segmento do comércio
varejista. O consultor comercial, também chamado de consultor de vendas,
atua, em geral, nas empresas primariamente no setor comercial, porém o
profissional também atua nos setores técnicos e operacionais.

Como abordado nas linhas anteriores, a demanda maior de contratacao para o
consultor comercial aplica-se ao comércio varejista. No entanto, o leque de
oportunidades € grande, possibilitando que este profissional atue em qualquer
area relacionada aos negocios.



Dicas para se destacar como
consultor empresarial

1 Conhecimento Continuo

Mantenha-se atualizado com as Ultimastendéncias e desenvolvimentos em
sua areade consultoria.

2 Estratégias de Marketing Pessoal

Promova seus servicos atravésde umsite profissional, blogs, redes sociais e
participacdao em eventos.

3 Exceléncia no Atendimento ao Cliente

Forneca umservico de consultoriaexcepcional, excedendo as expectativas
dos clientes.

As trés etapas basicas de uma
consultoria empresarial

Diagnaostico Execucao Acompanhamento




Desenvolva uma
Proposta de Valor:

Defina claramente o valor que vocé
oferecera aos clientes. Como consulitor,
voceé precisa articular como suas habilidades
. @ conhecimentos podem ajudar as empresas
aresolverem problemas, melhorarem
processos ou alcangcarem seus objetivos.

Uma proposta de valor para servi¢cos de consultoria € uma declaracéo que destaca os beneficios distintivos e as solu¢des que vocé
oferece aos clientes. Ela deve comunicar claramente o valor que vocé traz para o cliente, diferenciando seus servicos de consultoria
dos concorrentes. Aqui estdo alguns passos para criar uma proposta de valor eficaz:

1. Entenda as Necessidades do Cliente:

*Antes de criar a proposta de valor, € crucial compreender as necessidades especificas do cliente. Realize uma analise detalhada
para entender os desafios e objetivos do cliente.

2. ldentifigue Beneficios Tangiveis e Intangiveis:

-Liste os beneficios tangiveis e intangiveis que seus servicos proporcionam ao cliente. Isso pode incluir aumento da eficiéncia,
reducao de custos, melhoria da qualidade, inovacéo, entre outros.

3. Destaque a Experiéncia e Qualificacoes:

*Descreva sua experiéncia, habilidades e qualificacbes de maneira concisa. Destaque projetos anteriores bem-sucedidos,
certificacOes relevantes e qualquer experiéncia especifica que o torne um especialista na area.

4. Enfatize Resultados e Impacto:

*Demonstre como seus servicos de consultoria gerarédo resultados concretos e impactarao positivamente 0s objetivos do cliente. Use
exemplos especificos de sucessos anteriores sempre que possivel.

6. Seja Claro e Conciso:

*Mantenha a proposta de valor clara e concisa. Evite jargdes desnecessarios e linguagem técnica complexa. Certifique-se de que
gualquer pessoa possa entender os beneficios que vocé oferece.

7. Demonstre Empatiae Comprometimento:

*Mostre que vocé compreende as preocupacdes e prioridades do cliente. Destaque seu comprometimento em trabalhar de perto com

eles para alcancar resultados positivos.



Como encontrar clientes para consultoria comercial

ferralte
Wentalidade

Encontrar clientes para uma pratica de consultoria comercial pode ser desafiador, mascom
estratégias eficazes de marketing e networking, é possivel construirumabase sélida de clientes. Aqui
estaoalgumasdicas para encontrarclientes:

Desenvolva uma Presenca Online:

Crie umsite profissional que destaque suashabilidades, experiéncia e servigos de consultoria.
Otimize o site para mecanismosde busca (SEO) paraaumentara visibilidade online. Considere
também manterumblog ou criar conteldo relevante que demonstre seuconhecimento naarea.

Utilize as RedesSociais:

Esteja ativo nas redes sociais, especialmente emplataformasonde seus potenciais clientes estao
presentes. Participe de grupos e comunidades relevantes, compartilhe conteudo Util e construa
relacionamentosonline.

Networking Pessoal:

Participe de eventos de networking locais e da industria. Conferéncias, feiras de negdcios e
encontros de networking sao 6timasoportunidades para conhecer potenciais clientes. Esteja
preparado com umdiscurso claro sobre seus servicos de consultoria.

Ofertas Inidais Atrativas:

Considere oferecerservigos iniciais a precos promocionais para atrairclientes iniciais. Essa
abordagem pode ajudara construirsuabasede clientes e gerar referéncias.

Participacao em Entrevistase Podcasts:

Ofereca-se para participar de entrevistas, webinars ou podcasts relevantes para sua areade
consultoria. Isso pode ajudara estabelecersuaautoridadeno campo e aumentara visibilidade.

Participacao em Eventos Locais:

Participe de eventos locais, como feiras empresariais, workshops e palestras. Essasoportunidades
permitemque vocé interajadiretamentecom empresarioslocais e destaque seus servicos.



As 3 maiores demandas no
mercado atual.

Estratégia Empresarial:

Consultoria em estratégia ajuda as empresas a
desenvolverem e implementarem planos
estrategicos para atingir seus objetivos de longo
prazo. Isso inclui analise de mercado,
posicionamento competitivo, identificacao de
oportunidades de crescimento e definicao de
metas estratégicas.

Marketing e Estratégias de Vendas:

Empresas frequentemente buscam consultores para ajudar a desenvolver estratégias de
marketing eficazes, identificar publicos- alvo, melhorar a presenca online e otimizar processos de
vendas.

Tecnologia da Informacao (Tl) e Transformacgao Digital:

Com a rapida evolucao tecnoldgica, a consultoria em TI e transformacao digital € cada vez mais
importante. Consultores ajudam as empresas a adotar tecnologias inovadoras, melhorara
seguranca cibernética e integrar sistemas para melhorar a eficiéncia.



DESENVOLVENDO EMPRESAS E CAPACITANDO PESSOAS

O SEU SUCESSOE O NOSSO SUCESSO

O instituto Mentalidade 7X é uma das
instituicoes mais conceituadas na
formacao de consultores empresariais.

O Instituto Mentalidade 7X, conta com
profissionais experientes e com grande know how
devido a sua grande atuacao em empresas de
varios segmentos no Brasil.
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